1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Facultatea de

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul de

Drept Si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Drept

Ciclul de studii

Master

Programul de studii

Drept penal si Criminalistica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Managementul carierei

Anul de studiu | 1

| Semestrul

II

| Tipul de evaluare

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DSI
DSI — Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numar de ore, pe sdptamana 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -
L.b) Totalul de ore (pe semestru) din 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator - Proiect | -
planul de invatamant
I1. Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiul individual 95
11.b) Tutoriat -
I11. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual 1T (a+IIb+III) 97
Total ore pe semestru (I.b+IIa+IIb+III+1V) 125
Numarul de credite 5
4.Competente specifice acumulate
Competente CP 1. Analizeaza legislatia
profesionale CP 10. Respecta principiile de protectie a datelor
generale
Competente CT 1. Isi exercita drepturile si responsabilitatile
transversale
5.Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate i autonomie
CP1 CP1 CP1
Studentul/Absolventul: Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: a)Defineste conceptul
a)ldentifica  drepturile si  obligatiilefa)Exercita drepturile si obligatiilede responsabilitate profesionalda in  domeniul
profesionale ale juristilor si expertilorjprofesionale in conformitate cudreptului penal si al criminalisticii.

criminalisti
b)Explica reglementarile privind drepturile

legea si codurile deontologice.
b)Aplica principii etice si juridice in

b)Explica formele de raspundere (penald, disciplinara,
civila, administrativd) aplicabile profesionistilor din

fundamentale ale omului si aplicarea lor injactivitatea de investigare sijustitie.
procesul penal.analiza. c)Analizeaza relatia dintre responsabilitate juridica si
c) Analizeaza responsabilitdtile penale,/c)Respecta drepturilelresponsabilitate morala in activitatea profesionala.
disciplinare si civile ce deriva dinffundamentale ale omului in toate
exercitarea profesiei. etapele procedurii penale.

d)Gestioneaza responsabil

resursele, informatiile si

documentele confidentiale.
CP 10. CP 10 CP. 10




Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

Q) analizeaza Regulamentul generala) Aplicd masuri tehnice sia)Evalueaza riscurile juridice si morale asociate cul
privind protectia datelor (GDPR), Cartalorganizatorice pentru protejarealprelucrarea datelor si actioneaza pentru prevenirea
Drepturilor Fundamentale a UE sidatelor (ex. criptare, accesjabuzurilor

legislatia secundara relevanta.[restrictionat) b) Aplicd in mod autonom prevederile legislatiei
b) coreleaza Legea privind protectiab) Previne scurgerile de informatiinationale si europene privind protectia datelor (ex.
datelor cu caracter personal si dispozitiile|s accesul neautorizatGDPR) in activitatea profesionald
din Codul penal si Codul de procedurdc) Redacteaza documente juridicelc) Identifica situatiile care impun masuri suplimentare
penald referitoare la confidentialitatea sicare  respecta cerintele  de/de protectie si le implementeaza fiara a necesita
protectia datelor |protectie a datelor supervizare directd

c) cunoaste regimul juridic aplicabil
datelor sensibile (informatii despre|
sanatate, date biometrice, genetice, date|
privind condamnari penale si masuri de
siguranta).

6.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Insusirea si aplicarea unor cunostinte specifice si necesare pentru optimizarea
orientdrii masteranzilor in vederea dezvoltarii carierei armonioase in domeniul de
studii (CP1,CP10,CT1)

7.Continuturi
Curs Nr. ore | Metode de predare Observatii
e Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor cursului,
tematicii disciplinei, bibliografiei, modului de evaluare pe
parcurs si a celui de evaluare finald, precum si realizarea 1
altor clarificari necesare - Prezentarea .
o “ — temelor de curs si
Dezvoltarea organizationald in managementul carierei — aprofundarea
componentd strategica a planificarii resurselor umane alges toara
. T - )

. Dezvc.)ltaliea individuala in contextul dezvoltarii | interactioanand cu

organizationale studentiiy/

e Identificarea nevoilor de dezvoltare organizationala si - Prelegerea,

conceperea/imbunatatirea sistemului de dezvoltare 1 expunerea,
organizationala conversatia;/

e Capacitatea de a lucra independent si in echipa 1 - Exercitiul practic

e Metode de pregatire organizationala 1 prin prezentarea si

¢ Evaluarea pregatirii profesionale si responsabilitatile celor 1 punerea

care se ocupa de acest domeniu in discutie a unor

e Cariera si dezvoltarea ei la nivel organizational. Planul de > proiecte de

carierd dezvoltare

o Factori orientativi In construirea carierei 2 individuala si de

o Sisteme de dezvoltare a carierei si modele de planificare 2 grup;

o Abilitati personale si sociale In dezvoltarea individuala 1

o Evaluarea performantelor profesionale si a carierei 1

Bibliografie

in limita timpului alocat pentru activitatea de studiu individual, titularul de disciplina (curs) recomandi studentilor
materiale/tematici bibliografice minimale din:
e  Armstrong, M. - Managementul resurselor umane: manual de practica, Editura CODECS, Bucuresti, 2009
e Jansen, Julie - Managementul carierei: ghid practic, Editura Polirom, lasi, 2007
e  Morariu, Alunica - Managementul carierei — Note de curs, Suceava, 2025
e Alina Stancovici , Claudia Livia Pau , Adriana-Nicoleta Odind,, Managementul resurselor umane, Editura
Pro UniversitariaBucuresti, 2025
e Legislatie specifica profesiilor juridice

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Seminar introductiv. Familiarizarea studentilor cu 1 - Expunerea;/

continutul tematic si bibliografic al disciplinei, Instruirea;/

prezentarea unor detalii organizatorice. Conversatia;/
e Cercetarea cu rol de identificare a modalitatilor de 3 - instruire,/ exercifiu
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https://www.ujmag.ro/autori/alina-stancovici
https://www.ujmag.ro/autori/claudia-livia-pau
https://www.ujmag.ro/autori/nicoleta-adriana-odin
https://www.ujmag.ro/edituri/editura-pro-universitaria
https://www.ujmag.ro/edituri/editura-pro-universitaria

dezvoltare organizationala la nivelul organizatiilor din
domeniu; Analizarea rezultatelor cercetarii si
identificarea unor solutii de imbunatatire (daca este cazul)
a acestor modalitati

e Capacitatea de a lucra independent si in echipa 2

e Planificarea carierei si identificarea metodelor, 4
mijloacelor si tehnicilor de realizare a planului de cariera

¢ Studiul de caz in evaluarea sistemelor de dezvoltare 2
organizationala si individuala

e Situatia actuala si de perspectiva a dezvoltarii 2

organizationale si individuale in societatea romaneasca si
europeana;

didactic,/
conversatia,/ instruire
pe baza de intrebari si
raspunsuri
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Bibliografie

In limita timpului alocat pentru activitatea de studiu individual, titularul de disciplini (seminar) recomanda studentilor
materiale/tematici bibliografice minimale din:
e Armstrong, M. - Managementul resurselor umane: manual de practica, Editura CODECS, Bucuresti, 2009
e Jansen, Julie - Managementul carierei: ghid practic, Editura Polirom, Iasi, 2007
e  Morariu, Alunica - Managementul carierei — Note de curs, Suceava, 2025
e Alina Stancovici , Claudia Livia Pau , Adriana-Nicoleta Odina,, Managementul resurselor umane, Editura Pro
Universitaria Bucuresti, 2025
e Legislatie specifica profesiilor juridice

8.Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dlvn
nota finala
- Aprofundarea, cunoasterea si explicarea conceptelor | Examen scris clasic 50%
si a termenilor prezentati la curs
Curs - Capacitatea de analiza si sinteza a studentilor
- Calitatea si coerenta tratarii subiectelor primite la
examen
- Insusirea si intelegerea notiunilor prezentate la curs | Evaluare continui pe
- Capacitatea de a explica si utiliza corect termenii si | parcursul semestrului (pe 50%
teoriile prezentate baza activitatilor individuale
- Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate si de grup sustinute in cadrul
Seminar - Participare activa la dezbateri de analiza si seminariilor: prezentare de
interpretare plan de carierd/aplicatii/
- Elaborarea si sustinerea unui referat si a unui plan studii de caz/ referat pe una
de cariera pe baza activitatii de la seminar, a din temele discutate la curs);
bibliografiei si a notelor de curs
Laborator -
Proiect -

Standard minim de performanta

Pentru studentii cu dizabilitati, activitatile didactice si metodele de evaluare se adapteazd in functie de tipul si gradul
acestora, prin: furnizarea materialelor de curs in format accesibil (electronic, tiparit cu font marit), posibilitatea sustinerii evaluarii
orale sau in timp suplimentar, precum si oferirea de sprijin individualizat si feedback adaptat din partea cadrului didactic.

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

15.09.2025

Conf. univ. dr. MORARIU Alunica

Conf. univ. dr. MORARIU Alunica

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

19.09.2025

Lector univ dr. NEDELEA Oana

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

22.09.2025

Conf. univ. dr. FLOREA Dumitrita-Nicoleta

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

22.09.2025

Conf. univ. dr. PASCARIU Liana Teodora
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https://www.ujmag.ro/autori/alina-stancovici
https://www.ujmag.ro/autori/claudia-livia-pau
https://www.ujmag.ro/autori/nicoleta-adriana-odin
https://www.ujmag.ro/edituri/editura-pro-universitaria
https://www.ujmag.ro/edituri/editura-pro-universitaria

